
An der Georg-August-Universität Göttingen Stiftung Öffentlichen Rechts – Department für Nutztierwissenschaften - Abt. Produktqualität tierischer 

Erzeugnisse ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Technische*r Assistent*in (w/m/d)

- Entgeltgruppe 9a TV-L -

in Vollzeit (teilzeitgeeignet) zu besetzen. Die Stelle ist unbefristet. Die Entgeltzahlung erfolgt in Abhängigkeit von der Berufserfahrung und den 

persönlichen Voraussetzungen bis zu Entgeltgruppe 9a TV-L.

Ihr Aufgabenbereich umfasst:

 Aufbau, Durchführung und Betreuung von Probenvorbereitungen und Laboranalysen von Lebens- und Futtermitteln (u.a. Rohnährstoffgehalt, 

Fettsäuremuster, Aminosäuremuster, Peptide, Aromastoffe)

 Bedienung von Laborgeräten (GC, HPLC, NIR-Spektrometer, Texture Analyzer) inkl. Datenaufbereitung

 Vorbereitung und Mitwirkung bei sensorischen Analysen im Sensoriklabor

 Einweisung von Mitarbeiter*innen, internationalen Gästen und Studierenden in Labormethoden und -geräte

Ihr Profil:

 abgeschlossene Berufsausbildung als BTA, CTA, MTA (oder vergleichbare Berufsausbildung als Laborant*in mit Berufserfahrung)

 Erfahrungen in den o.g. Analysemethoden sind wünschenswert

 gute Deutsch- und mindestens grundlegende Englischkenntnisse (B2) in Wort und Schrift

 gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office (Word, Excel)

Ihre Stärken sind idealerweise Engagement und Umsetzungsstärke. Eine schnelle Auffassungsgabe zeichnet Sie ebenso aus wie eine zupackende 

Mentalität; dabei arbeiten Sie gewissenhaft und verantwortungsbewusst. Sie interessieren sich für Lebensmittel und wie diese nachhaltig(er) erzeugt 

werden können.

 

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit zur abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Mitarbeit an einem gesellschaftlich relevanten Thema. Sie erhalten 

einen fairen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten. Es besteht die Option auf eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung (VBL) und Sie erhalten 

diverse Mitarbeitervergünstigungen. Niedersachsen bietet zudem die Möglichkeit zu Bildungsurlaub (5d/Kalenderjahr).

Ihre Bewerbung sollte folgendes beinhalten: ein Motivationsschreiben, aus dem Ihr persönlicher Antrieb und ihre Eignung hervorgehen. Dazu einen 

Lebenslauf, Nachweise über Ihre berufliche Qualifikation sowie Arbeitszeugnisse.

Fachliche Rückfragen beantwortet Ihnen gern Herr Prof. Daniel Mörlein (Telefon: 0551-3925601, E-Mail: daniel.moerlein@uni-goettingen.de).

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 

qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von 

Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Beschäftigten sieht sich die Universität in besondere Weise 

verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von Menschen mit 

Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen.

Bitte reichen Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis zum 25.03.2024 ausschließlich über das Bewerbungsportal 

http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/74413 ein. Auskunft erteilt Frau Vogelpohl, E-Mail: anja.vogelpohl@uni-goettingen.de, Tel. 

0551-3925611

Hinweis:

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch 

uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/74413
http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/74413
https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo



